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Standprogramm  
 
Vorträge, Praktikerrunden und Fachgespräche erwarten Sie an unserem Stand E.12; 
Halle 13.1  
 
Dienstag, der 13. September 
 
10:00 -  Vortrag: Modulare Führungskräfteentwicklung 

Glaubwürdig führen kann man lernen. 
 
11:30 -  Praktikerrunde: Problemlösetests – 

Branchenspezifische Lösungen  
Praktiker berichten und beantworten Ihre Fragen 
 Sven Busch, Ausbildungsleiter, AOK Baden-Württemberg 
 Michael Bruns, Personalreferent, Deutsche Krankenversicherung AG 
 Dr. Dirk V. Seeling, Geschäftsführer der personal-point GmbH 

 

12:30 -  Vortrag: Veränderung beginnen mit Management-Audit  
 Finden Sie heraus, wie Ihr Managementteam aufgestellt ist. 
 

14:30 -  Praktikerrunde: Unternehmenskultur & Leitbild 
Praktiker berichten und beantworten Ihre Fragen  
 Ulrike Schormann-Elsing, Personalleiterin, AOK Systems GmbH 
 Matthias Dusel, Projektleiter Leitbildentwicklung, AOK Thüringen 

 

15:30 -  Probecoaching: Coachingansätze 
Lernen Sie unsere Coaches kennen. Nutzen Sie das Probecoaching am Stand.  
 

17:00 -  Fragen zum Forum Management-Audit 
Im Anschluss an den Vortrag zum gleichen Thema, 16:20 Uh,r im Praxisforum 1 
 Jutta Geringhoff-Seckler, Leiterin Changemanagement/Personal, Charité  
 Dr. Dirk V. Seeling, Geschäftsführer der personal-point GmbH 

 

17:30 -  Kölsch & Brezel 
Gespräche, Ausklang, Entspannung 

 
Unsere thematischen Vorträge dauern ca. 10 min.  
Die Praktikerrunden sowie das Fachgespräch dauern ca. 20 min. 
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Mittwoch, der 14. September 
 
10:00 -  Vortrag: Modulare Führungskräfteentwicklung  

Glaubwürdig führen kann man lernen. 
11:00 -  Praktikerrunde: Zukunftsszenarien in der Gesundheitsbranche 

Praktiker berichten und beantworten Ihre Fragen 
 Ralf Sick, Leiter des Johanniter-Bildungswerk NRW 
 Dr. Dirk V. Seeling, Geschäftsführer der personal-point GmbH 

 

12:30 -  Vortrag:Tests zur branchenspezifischen Problemlösefähigkeit 
 Treffsicher Personal einschätzen 
 

14:00 -  Probecoaching: Coachingansätze 
Lernen Sie unsere Coaches kennen. Nutzen Sie das Probecoaching am Stand. 
 

15:00 -  Vortrag: Veränderung mit Teamentwicklung und Coaching 
Erfolg durch gemeinsame Spielregeln, Ziele und Maßnahmen 
 

16:00 -  Vortrag: Veränderung beginnen mit Management-Audit  
Finden Sie heraus, wie Ihr Managementteam aufgestellt ist. 
 

16:30 -  Kölsch & Brezel 
Gespräche, Ausklang, Entspannung 
 

Unsere thematischen Vorträge dauern ca. 10 min.  
Die Praktikerrunden sowie das Fachgespräch dauern ca. 20 min. 
 


