
9
© personal-point® GmbH Bonn Berlin

Erfasste Daten:
Prioritäteneinschätzung
Dringlichkeitseinschätzung
Gefundene Bezüge
Getroffene Maßnahmen
Terminorganisation
Bearbeitungszeit pro Vorgang
Nachbefragung

Features:
Zeitgesteuerte Störmails
Persönliche Anrede
Individuell auf das 
Unternehmen angepasst
Leichte Handhabung

Der e-Postkorb

Der elektronische Postkorb simuliert den modernen Arbeitsplatz mit 
zahlreichen Interaktionsmöglichkeiten.
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Auswertung des e-Postkorbs

Die Auswertung erfolgt dimensionsorientiert in Form von Profilen, Gutachten 
sowie Empfehlungen. Erfasst werden klassische Dimensionen wie 

unternehmerisches Denken, Informationsverhalten, 
Lösungsorientierung, Organisation bis hin zu Aspekten 
des Sozialverhaltens.

Unser „Klassiker“ die „Kugu GmbH“ liegt in deutscher 
und englischer Version vor. Er wurde anhand einer 
Arbeitsanalyse eines existierenden Unternehmens 
entwickelt und bildet die komplexen Aufgaben eines 
Managers ab. Die aktuelle Normstichprobe liegt bei 
einem N > 650.


