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Zukunft
Personal

6. Fachmesse fiir Personalwesen

6th Exhibition for
Human Resource Management

Koln
13.-14. September 2005
9:30-17:30 Uhr

1. Software/Hardware

i ASP

© Lohn- und Gehaltsabrechnung

1% Personalauswahl/Bewerbungsverwaltung
Personaleinsatzplanung

= Seminarverwaltung

= Terminmanagement

1 Reisekostenabrechnung
Zeitwirtschaft
Zeiterfassung

= Zutritts- und Zugangskontrollsysteme

2. Personal-Dienstleistungen

1 Zeitarbeit
Personalvermittlung

= Personal-Leasing

i Internet-Jobhdrsen

3. Personal-Beratung
Human Resource Management
Outplacement
= Executive Search/Personalrekrutierung
= Outsourcing

= Arbeitsrecht
i Managementheratung

4, E-Learning/Blended Learning
Lernplattformen
E-Learning Beratung/Services

= WBT (Web based Training)

= CBT (Computer based Training)

= Onlineseminare
e-Coaching/e-Tutoring

= Knowledge Management

i Wissensportale/Content Management

5. Weiterbildung und Training
Personalentwicklung
Management Training

= Marketing/Vertrieb

= IT/Neue Medien

= MBA Studiengdnge
Fernuniversitdten
Weiterbildung fir
Trainer/Personalentwickler

Genau auf Sie zugeschnitten

6. Seminarausstattung
u Moderationstechnik
= Projektionstechnik

I Prasentationstechnik

7. Seminar- und Tagungshotels

i Kongresszentren

# Seminar- und Kongressveranstalter
1 Seminar- und Tagungshotels

8. Dienstleistungen

i Krankenkassen

w Altersversorgung

12 Pensionskassen

m Betriebliche Altersversorgung
I Benefits & Compensation

9. Allgemein

i Verlage

i Stellenmérkte

I Fachliteratur

m Vereine/Verbande

i Arbeitgeberarganisationen

1 Arbeitnehmerorganisationen

Mit 288 Ausstellern und 5436 Fachbesuchern im Jahr 2004 ist die Zukunft Personal,
der wichtigste Branchentreff fiir Personalwesen in Deutschland.

Die Zukunft Personal ist zugeschnitten auf die Bediirfnisse von:

® PersonalleiterInnen

B GeschiftsfiihrerInnen

® PersonalentwicklerInnen

M PersonalrecruiterInnen

M Lohn- & GehaltsverrechnerInnen

H Leitenden MitarbeiterInnen der Personalabteilungen
® PersonalentscheiderInnen der Gffentlichen Verwaltungen

H AbteilungsleiterInnen
W Betriehsraten

M MitarbeiterInnen mit Personalverantwortung
® Unternehmens- und PersonalberaterInnen

H TrainerInnen

= JournalistInnen und RedakteurInnen der Fach- und Tagespresse
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Sponsoren:

PSE

Personal & Informatik

StepStoneQﬁ

your career. your life. your future. Q
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