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Berater. Manager schatzen zusehends die Hilfe externer Profis.

e Bewahrtes Training

Das Coaching von Managern hat
sich in Unternehmen etabliert. Per-
sonalverantwortliche messen ihm
kinftig sogar eine noch wachsende
Bedeutung bei. Dieses Fazit zieht
die Bonner Weiterhildungs-
gesellschaft Managerseminare, die
98 Unternehmen und 366
Seminaranbieter befragt hat.
Studienleiter Jurgen Graf: ,,Der
Ruch der verkappten Psycho-
therapie fur Top-Manager ist
endgultig vorbeit”. Die externen
Trainern helfen Leistungstragern
vielmehr im personlichen Gesprach
dabei ihre verantwortliche Rolle im
Unternehmen optimal

Coaching erwiunscht

wahrzunehmen. Sie kommen oft
dann zum Einsalz, wenn Flihrungs-
krafte eine neue, fur die Gesell-
schaft wichtige Aufgabe Uber-
nehmen.

Basisfertigkeiten. In anderen
Bereichen der beruflichen Weiter-
bildung sind die Personalentwickler
aber erheblich restriktiver ge-
worden. Graf: , Basisfertigkeiten
wie Prasentieren und Moderieren
setzen Unternehmen zunehmend
voraus." In der Konsequenz
maussten sich Mitarbeiter, die
Nachholbedarf spurten, mitunter
auch auf eigene Kosten am
Wochenende weiterbilden. kah

Welche Weiterbildung aus Sicht von 464 Personalexperten wichtiger wird.
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