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Inhalte der Trainerausbildung

o Entwicklung von Soll-Profilen hinsichtlich der geforderten Kompetenzen und deren

Auspragungsgrad

Zuordnung von Verhalten und Aussagen zu den Kompetenzen und Dimensionen

Operationalisierung von Kompetenzen

Entwicklung eines Interviewleitfadens mit Fragen zur Kompetenzklarung

Kenntnisse zu den wesentlichen Personalauswahlinstrumenten und deren Qualitatskriterien

Fragetechniken zur Erfassung von Fahigkeiten und Eigenschaften

Typische Beobachtungsfallen und -fehler sowie Methoden zur Vermeidung dieser

Einschatzungsfehler

o Passung von Auswahlinstrumenten und Anforderungen an Bewerber, auch unter Aspekten
von Kosten und Nutzen.
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